
Vendredi 08 mars :
15h40 rassemblement place Nap’
à La Roche Sur Yon
18h45 forum du collectif associatif
et syndical "08 mars Vendée", au
Pont Morineau (sur Réservation)

Samedi 09 mars :
Village associatif et syndical "08
mars Vendée", à Fontenay Le
Comte 15h-19h, salle “Jean Jaurès"

8 mars8 mars8 mars

Le 8 mars, on arrête tout !Le 8 mars, on arrête tout !

#UnJourSansNous :

#UnJourSansNous :

Grève pour l'égalitéGrève pour l'égalité



• le droit des femmes à travailler pour être autonomes et indépendantes dans
leurs choix de vie ;
• l’égalité réelle femmes-hommes au travail avec notamment de réelles
sanctions pour les entreprises et administrations qui discriminent, la
revalorisation des métiers à prédominance féminine, ou encore la fin des temps
non complets de moins de 24 heures par semaine ;
• le soutien à la parentalité : allonger les congés maternité et paternité et
d’accueil de l’enfant, revaloriser le congé parental, levier indispensable à un
meilleur partage des responsabilités parentales, élaborer un grand plan de
création de places en crèches et des droits garantis par la loi à 10 jours enfants
malades (sans jours de carence) pour tous les parents d’enfants de moins de 12
ans ;
• un service public de l’aide à l’autonomie et de prise en charge de la petite
enfance ;
• des mesures effectives pour prévenir et lutter contre les violences sexistes et
sexuelles au travail et pour protéger les femmes victimes de violences ;
• un accès libre et remboursé à la contraception et à l’interruption volontaire de
grossesse (IVG) sur tout le territoire, la suppression de la double clause de
conscience spécifique à l’IVG et l’allongement du délai d’IVG ;
•  la mixité des filières de formation et des métiers ;
• la mise en place de mesures pour lutter contre les stéréotypes de genre et le
sexisme à l’école, sur les lieux de travail et dans les médias

Pour gagner l’égalité femmes-hommes, la CGT revendique :

Le 8 mars, sera

#UnJourSansNous :

pour gagner l’égalité

au travail et dans la

vie, on arrête tout.

 Nous ne pouvons ignorer les données suivantes :
26% d’écart salarial moyen entre les femmes et les
hommes, 15% pour les temps pleins
40% de pension de retraite en moins pour les
femmes
82% des salariés à temps partiels sont des femmes
17% seulement des métiers sont mixtes
63% de salariés au SMIC sont des femmes
59% des entreprises n’ont ni accord, ni plan
d’action sur l’égalité professionnelle et 0.2%
seulement sont sanctionnées
1 viol ou tentative de viol sur 5 par jour sur le lieu
de travail 20% des femmes sont victimes de
harcèlement sexuel au travail


