La Roche Sur Yon, le 11 octobre 2016

* Aux secrétaires des syndicats
* Aux secrétaires des unions locales
i | =" Aux membres de la commission exécutive
* Au secrétaire de I'USR
®* Aux animateurs du collectif jeunes

* Aux conseillers du salarié
®* Aux conseillers prud’homaux

N/Réf. : 16C10.120.JO/LVH
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UNION DEPARTEMENTALE CGT DE VENDEE

INFOS LUTTES N°21

- a communiquer a I'ensemble de nos syndiqués d’entreprise -

Cher-e-s camarades,

Les élections des trés petites entreprises se dérouleront du 28 novembre au 12 decembre 2016. C’est un
rendez-vous trés importent, tout d’'abord pour les salariés des TPE qui pourront pour la premiére fois élire
leurs représentants régionaux CGT, mais bien au-dela pour 'ensemble de la CGT.

En effet, ces élections détermineront de part leurs résultats la représentativité des organisations syndicales
au plan national, mais aussi le nombre de siége prudhomal en département. Vous l'aurez compris, les
élections TPE sont bien I'affaire de toute la CGT.

Les salarié-e-s des TPE, sont avec nous, dans nos vies quotidiennes, ils nous entourent, dans nos familles,
dans des emplois de proximité.

Nous devons aller a leur rencontre, discuter, échanger avec eux sur leurs problématiques propes, leurs
attentes et gagner le vote CGT.

Discutons, mobilisons nous avec eux

Tous ensemble, nous sommes la Cgt

Olivier JACQUES/ Pour la vie syndicale
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Tél. 02.51.62.66.22 E-Mail la.cgt.85@gmail.com



Elections TPE

28 NOVEMBRE / 12 DECEMBRE 2016

= Pour la premiere fois, les salarié-e-s des TPE,
travaillant dans des petites entreprises de moins
de 11 salarié-e-s sont appellés a élire leurs
représentants qui sieégeront dans la commission
paritaire régionale (CPRI) de leur région. Les
salariés des TPE sont issus de tous les secteurs
de I'économie, de l'artisanat, du commerce, des
particuliers  employeurs, des  professions
libérales, des petites associations, des petites
industries, et aspirent aux méme droits que les
autres salariés.

= Droits en terme de protection individuelle, protection sociale, d’acces au sport et a
la culture pour tous, mais la premiére revendication reste la revalorisation
immédiate des salaires !

Les enjeux des élections TPE

1. Enjeux revendicatifs :

Conquérir les mémes droits pour tous les salariés :
augmentation des salaires,

13eme mois pour tous,

déroulement de carriere,

activités sociales,

égalité F/H...

2. Syndicalisation CGT :

Syndiquer les salarié-e-s des petites entreprises dans des syndicats locaux
professionnels et interprofessionnels.

3. Lareprésentativiteé :

Avec des représentants CGT issus des TPE dans toutes les commissions
paritaires, CPRI et autres.

Les élections TPE contribueront a déterminer linfluence de chaque
organisation syndicale, leur donnant le droit de négocier, de signer les
accords, les conventions collectives, et donneront des éléments de
représentation des organisations pour siéger dans les instances paritaires,
les CPRI.

Il faut bien avoir en téte, que si la CGT est la premiére organisation syndicale
du pays, c’est grace aux élections TPE de 2012. La CGT avait alors obtenu
29,54 % pour une participation de 10 %.

Les résultats des élections TPE additionnés aux résultats CE DP DUP,
participeront a déterminer la répartition départementale des sieges par
organisation aux prud’hommes.




Vote et organisation du scrutin

Du 10 au 23 mai 2016 : Ont été dépose les
candidatures sur sigles et les professions de
foi (4 pages régionales, avec les 10 noms de
nos futur-e-s désigné-e-s pour les CPRI).

1°" septembre 2016 : Un courrier informant
chaque électeur de son inscription, a été
envoye.

5 septembre 2016 : Les listes electorales ont

été publiées (du 5 au 26 septembre 2016,

période des recours gracieux. 25 octobre 2016 : derniéres décisions sur recours
contentieux liste électorale)

Novembre 2016 : Envoi des documents électoraux aux électeurs.

28 novembre au 12 décembre 2016 : Déorulement du scrutin par internet et vote
par correspondance regu jusqu’au 17 décembre 2016.

19 au 22 décembre 2016 : Dépouillement national et publication des résultats.

Nos axes d’actions

Sensibiliser toute la Cgt : c’est une bataille commune.

Sensibiliser tous les syndiqués et mobiliser en proximité : Nous connaissons
tous autour de nous, des salarie-e-s des TPE (salarié-e-s de boulangerie,
pharmacie, garage automobile, etc...) Les unions locales et les permanences
juridiques sont les lieux ou I'on rencontre le plus souvent ces salariés-la.

Travailler notre communication en ciblant territoires et spécificités
professionnelles : zones artisanales, cceur de Vville, restaurants, cabinets
médicaux, ...

Organiser la communication en grand: médias (radio, presse), affichages,
diffusions de flyers, en y donnant une visibilité forte. La presse confédérale, NVO et
ENSEMBLE et le site spécifique (www.tpe.cgt.fr).




Actions départementales menées et a venir

Mise en place de plusieurs réunions d’informations et élaboration de plans d’action avec les UL(s).

Un déploiement éffectué par I'UL de Challans en mars, et un autre le 6 octobre, en direction des
petits commerces avec la participation de 'UD (camions, banderolles, ect..).

L'UL de Fontenay, a prévu un collage dans la ville et ses alentours le 14 novembre; et un
déploiement sur la journée du 15 novembre, en direction des petits commerces, restaurants
ouvriers, et plus largement vers la population. Une conférence de presse sera donnée ce méme jour
a 11h. Présence et soutien logistique de I'UD.

L'UL de La Roche Sur Yon a prévu un collage les 14 et 21 novembre, déploiement le 23
novembre.

D’autres déploiements sont a envisager du 14 au 25 novembre, soyons nombreux a nous y
inscire.

Un tract en direction des assistantes maternelles a été élaboré par I'UD.

Nous étudions actuellement des devis de différentes radios, pour le passage d’un spot TPE.




I adresse
de la CQL

aux salarié(e)s des particuliers employeurs
aux assistant(e)s maternel(le)s

» du 28 NOVEMBRE 2016 au 12 DECEMBRE 2016,

vous, salarié(e)s des particuliers employeurs et
assistant(e)s maternel(le)s, comme tous les salarié(e)s
des tres petites entreprises, pourrez voter pour
les représentants syndicaux de votre branche.

e Vous avez dii d’ailleurs recevoir le matériel de vote a votre domicile.

¢ Vous allez pouvoir voter par correspondance ou par internet.
= Il est possible de voter a partir de n’importe quel ordinateur 7/7j et 24/24h pendant la période de vote.

= Les votes par correspondance doivent étre envoyés au plus tard le dernier jour de la période de scrutin c'est-a-dire
le 12 décembre 2016. Le dépouillement démarrera le 18 décembre 2016 afin de permettre 1’acheminement des
ultimes votes par correspondance.

o Assistant(e)s maternel(le)s, auxiliaires de vie, auxiliaires parentales, les métiers des services a
la personne et de I’emploi familial par des particuliers employeurs sont extrémement variés.
Seuls points communs : P’isolement et I’absence de reconnaissance de 1’utilité de ces
professions en matiére d’autonomie, d’accueil et d’éducation des enfants, ou tout simplement
comme acteurs qui facilitent la vie de plusieurs millions de citoyens.

» pourquoi voter Cgt ?

e La CGT demande un véritable statut de salarié et le droit a une sécurité sociale professionnelle
pour un véritable ensemble de droits opposables et transférables d’un employeur a ’autre :

= Droit a un emploi correctement rémunéré.

= Droit a un véritable déroulement de carriére avec la creation
de passerelles vers le milieu associatif ou les services publics.

= Maintien des droits pour le calcul de la retraite pendant les périodes de chdmées.
= Droit a la représentation et a ’activité syndicale.

» alors du 28 NOVEMBRE 2016 au 12 DECEMBRE 2016
défendez vos droits — VOTEZ cgt

( v Aller sur le site SaP.Cgt.fr pour découvrir Ia palette de vos droits et comment les défendre.

Les sites | v Et si vous avez envie de tester vos connaissances sur votre salaire, votre protection sociale
a visiter ou encore votre contrat de maniére ludique, faites un tour sur jaidesdroits.fr
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Salariés des tres petites entreprises

Salarié-e-s des TPE, nous
travaillons dans les petites
entreprises de moins de 11
salarié-e-s dans tous les
secteurs de I'économie, de
I'artisanat, du commerce,
des professions libérales,
des particuliers employeurs,
des petites associations, des

petites industries, en Métropole

comme dans les DOM.

tpe.cgt.fr

Madame, Monsieur,

Salarié-e- d’une tres petite entreprise vous étes appelé-e- a participer a une élection
professionnelle pour élire le syndicat qui vous représentera dans les négociations
nationales et dans les branches professionnelles (conventions collectives, accords
interprofessionnels).

Votre vote contribuera aussi a la désignation des conseillers prud’homaux de votre
département.

Pour la premiére fois, par votre vote vous allez participer a la désignation de vos
représentants qui siégeront dans la Commission Paritaire Régionale (CPRI)

de votre région. Les représentants CGT, désignés par votre vote, sont comme vous
salariés d’une TPE, ils porteront vos revendications, vos aspirations afin que vos droits
soient reconnus et défendus. Ces nouveaux lieux de dialogue social dans les territoires
devront prendre en compte vos besoins, le droit a la formation professionnelle,
I'amélioration des conditions de vie et de travail, I'’égalité entre les femmes et les
hommes ainsi que I'acces aux activités sociales, culturelles et sportives.

La CGT vous la connaissez. Premiere organisation syndicale, elle est toujours présente par I’action, par ses propositions, pour défendre
lintérét des salarié-e-s. Solidaire, disponible pour vous soutenir en cas de difficulté, la CGT propose et s'engage avec vous.

LES ATTENTES FORTES DES SALARIE-E-S DES TPE

1o

Yo P25

A I'image de I'ensemble des salarié-e-s,
la moitié des salarié-e-s des TPE estiment
travailler trop par rapport a leur salaire.

_Plus de 9/10 _

Nous donnent un réle majeur en qualité
de syndicat. Pour aider a la médiation,
pour une aide et un conseil juridique,
pour participer a la négociation des
intéréts collectifs au niveau national, mais
aussi pour défendre les droits individuels
des salariés.

Parmi les salarié-e-s des TPE Pour concilier vie privée et vie
déclarant (soit 90 %) faire des heures professionnelle, 92 % souhaitent une
supplémentaires, un sur deux affirme ne entraide entre collegues. lls attendent une
jamais étre rémunéré pour ce travail. autre organisation du travail.
3/x 62 %
— o__
Cela correspond a la moyenne Estiment leur salaire inférieur a ce qu’il
hebdomadaire de travail dans les TPE. Les devrait étre.

salarié-e-s travaillant au-dela souhaitent

réduire leur temps de travail. Ceux

travaillant en temps partiel subi souhaitent O/O

I’'augmenter, rejoignant les revendications - -

de la CGT sur le temps de travail pour un Affirment étre satisfaits de leur métier.
meilleur salaire.

La CGT s’engage & porter ces exigences & tous les niveaux,

dans les branches professionnelles, au plan interprofessionnel, au sein des territoires.

Enquéte Harris / Avril 2016



DES COMMISSIONS PARITAIRES REGIONALES

I ETRE CADRE DANS UNE TPE
POUR TOUS LES SALARIE-E-S DES TPE

Etre cadre dans une TPE est un réel défi par rémunération ne sauraft &tre en dessous du
rapport notamment aux moyennes et grandes  plafond mensuel de |a Sécurité Sociale.
entreprises. De méme, la question du tamps de travail doit
MNon seulement nous sommes souvent moins Btre abordée du point de vue de |a santé et de
bien payés, nous avons peu accés aux la vie familiale fout en conciliant des objectifs
formations diplimantes, mais surtout nous professionnels réalistes. Mous voulons un bien-
sommes plus menacés par le chimage. Nous &tre conciliant vie privée et vie professionnelle.
occupons |a plupart du temps une fonction Il serait donc des plus difficile d'ignorer les
de direction qui nous met souvent en porte problématiques de la protection sociale, enjeu
& fauy avec notre travail. Coincés entre des important dans les TPE.
responsabilités et une stratégie nous pouvons
#tre prisonniers d'aléas économigues que
nous ne maitrisons pas.
Pourtant, cadre souvent « low cost » nous
devons obtenir une reconnaissance de
notre travail qui passe par, 4 |a fois notre
qualification, notre salaire et un réel
déroulement de cariére. Ce qui dans une
TPE ne peut passer que par des droits et des
garanties qui permetient :

AVEC LA CGT POURLLES

En 2017 tous les salarié-2-s des TPE seront couverts par une commission paritaire régionale.
Ce sont des institutions de représentation des salarié-e-s des TPE. Ces commissions seront sactorielles
(artisanat, professions libérales, particuliers employeurs et assistantes matemelles) ou générales

m>_.>_~_m..m..momm ._._um
NS¢
NOUS VOULONS ¢
pour les salarié-e-s des secteurs non couverts, avec les CPRI. Leurs missions seront de donner toutes
_aoﬁuzo:mc_._na_._mm__mm:qéwn_a_.a__.m_._n_a%mm:_me__mau_a___mmgn_ao_._mn_iaqm_._.__mam_;m_

\
p _ﬁcm_.mmmm;_&_mum-m.
I travail & temps partiel, Ia mixité, mais aussi aider faciliter le vral dialogue social, la résolution des MEMES DROITS PO X .__.mﬂo_umm acquise : droit  a représentation en
" Y ; & P i X T A rtous n : e
conflits dans les entreprises et faire des propositions en matiare d'activité sociale, culturelle. Luniversalité des :ﬁ% M.n_am ﬂ..,___..“ qemandent les colarié--5 des PE, droft aux activités

i ; ¢ ¥ A j dialogue
proximite, ﬁmﬂﬂw_ﬂ et sportives, formation tout au long de 12 ..i_.u_aa_m _ﬁmﬁw ialog
Sg_amaﬂ_ ayec un droft de conseil de défense et de soutien dans |'en y

Pour |a CET nous souhaitons plus de proximité. Nous construinons ces commissions paritaires
régionales dans le sens de la reconnaissance, de la défense des intéréts des salarié-e-s des TPE. Ces
commissions résultent de nos combats, elles sont le début d'une nouvelle construction au service des
salarié-e-s des TPE. Les représentants CGT que vous envermez siéger proportionnellement aux résultats

des Elections TPE, auront Ia volonté de construire des institutions qui vous seront utiles et répondront &
nos revendications communes.

Le périmaire du statut de I'encadrement doit
#fre défini 4 partir du contenu du travail, des
fonctions exercées, du niveau de qualification
et de responsabilits. Il doit courir la diversité
de I'encadrement, et ne peut donc sa limiter
aux seuls encadrants.

L]
REVENDICATIONS _Zﬂmm_uqmo_"mwm_OZm_.me
ET .n._moﬂmww_ozzm._.mw.

« tions importantes pour nous saaé-e-s
pn.mg_._m_!ﬁ%wﬂﬂﬁﬂﬂﬂhﬁ%ﬁi.ﬂ”hﬂ: Hm conditions de travail, nmﬂmmn _
tes TFE _.ﬂ_m__.m.w pas de précarité, 6galité F/H, pajement de toutes es :E-ﬂ L) o

temps _“..mem_m su mm_ﬁﬁn.. des qualficalions acquises par fa formation et par Fexpen
gifectuées, recom avet unsaldie comespondant..

La GGT porte haut et fort ces revendications,
afin que les cadres dans les TPE puissent
aussi s réaliser dans leur travail qui lie

ELECTIONS PRUD'HOMMES

® « Une garantie d’emploi, responsabilité et une certaine autonomie.
) 1
ON « Un exercice de leur travail dans une C'est en ce sens que la CGT se bat contre la
Quand nous votons le sigle CGT pour les élactions TPE 2016 nous contribucns 4 la désignation des %0_.—. .}.. DES _zm._-_._-n.v._-_ozm DE mm“ummmmm?—gﬂ éthique professionnelle respecté, dégradation des condiions de traval, I casse
conseillers prud'hommes CET. Jusqu'a présent nous avions une élection spécifique pour élire les 2 OUR TOUS LES m}—:}m.—mlmlm «uneréelle iherté d'expression. du statut cadre et revendique de nouvestx
juges prud’homauwx. Mais le gouvernement et d*autres ont fait le choix de supprimer cette &lection, ol .Um _UNOVA_Z..._._.W _U

tous les salariés votaient majoritairement pour la CGT. Continuons 4 voter massivement CGT pour les
prud’hommes. Choisissons dans noe départements des juges CGT pour les conseils de prud’hommes
paritaires. Nous avons besoin de juges qui ont & ceeur le respect du droit, des conventions collectives,

de la défense des intéréts des travailleuses, des travailleurs, rejetons les petits amangements voulus par
certains au défriment des salariés.

droits pour I'encadrement. Ensemble cadre
et non-cadre, votens dans nos coll2ges
respectifs pour notre syndicat la CGT,

DES ENTREPRISES DE MOINS DE Il.

1 ives et
. des ac sociales, sportives
mart pour leurs fonctionnements, pour e, ]
e e s s e s e SE T
i les garages, cela a commence d 58 e T
Gela a__m.an_wzﬁﬂm m%mizm régionales, la CGT y & contribue avec détermination

Ces déments concourent pleinement 4 2
refondation du statut cadre dans leguel la

tous conmeter | LA COMMISSION

LOIRE-ATLANTIQUE

Union Départementale CET vbw_.—-b._zm wmm_ozp_-m

1 place de la Gare de I'Etat - Case Postake n® 1

e » | INTERPROFESSIONNELLE
nzze0ez980 -uiteegtr | DE L'ARTISANAT DES
wuneerone | PAYS DE LA LOIRE.

Unin Départementale CET
Bourse du Travail - 14 place Louis Imbach | Mise en place en 2009, elle a développé des outils
49100 ANGERS | permettant d'informer, de conseiller les salarié-e-s
0241.25.36.15 - udegt49@wanadoo St | et jes employeurs sur toutes les questions relatives
A m_._n._a_:__ﬂ §§.__n_m _.mmm:a_n_m._m mmnz_._a._: :
Union Départementale T | U7 livrat d"accuedl remis aux salarié-e-s, le sita
Maison des Syndicats | ¢ Evoluons-ensemble.com ».

17 rue Saint Mathurin - BP 1017
53010 LAVAL CEDEX

]
LE CODE DU TRAVAIL
UN SOCLE FORT POUR TOUS

4 : g de droits
Code dutravail et conventions collectives MEW _H.Ew“n _ﬂ::m MMMHM n._w_ﬂ. _ﬁm ﬂ_“uEm e
| que soit notre employeur méme inne O seons
Sﬁ_mﬂrﬁﬂw da nos drofts, n'acceptons aucun accord dientreprise régressi. AQH

frigati fa société avec
pour e respect de la hiérarchie des normes. Combattons FUbérisation de

- rémunérer e travail [stage & répétition,
ontrats permettant de moms rémune T g on,
aa_ﬁs%h&ﬂﬂ.“:ﬁsm  autoentreprensty, Sa_m.a a Messal E.wq uﬂhﬂﬂ.ﬂﬂg&ﬁ
o ement. ..} Féquilibre de notre sociétd en dépend .3 la vie des
SUCCEE b encause par cette CONCUrence déloyale.

LA REPRESENTATIVITE POUR LES
CONVENTIONS COLLECTIVES

Les résultats des &lections TPE auront une 3™ fonction, contribuer avee |'addition des élections

des entreprises de plus de 11 4 déterminer la représentativité de chaque organisation syndicale.
Leur donnant e droit ou pas de négocier, de s'opposer, de signer les acconds interprofessionnels,

les conventions collectives, méme si nous savons que 50 % des salariés des TPE précisent ne pas
connattre leurs droits. |l est important de donner par notre vote de la force 4 la CGT. La CGT, malgré ce
qu'en dit la légende, est souvent signataire d'accords, mais seulement et toujours dans |'intérit des
salariés. Dans |'intérét de ceux qui par leur travail, leur métier, font les productions et les services des
entreprises. Comme en 2012 aux derniéres élections prud’hommes, ensemble, par notre wote CGT,
construisons notre avenir, invitons tous nos collégues de travail 4 voter CGT.

]
AGISSONS POUR UNE AUTRE
ORGANISATION DUTRAVAIL
sans autoritarisme, permettant de concilier vie privée et vie profession

Elle & engagé un travail autour de la problématique
aussi créches de proximite, transports en commun de qualté

ASSISTANTES MATERNELLES

Nous assurons quatidiennement |'accuil des jeunes enfants au sein

I'isolement, pour une reconnaissance de noire métier, partageons nos expériences, ensemble construisons noire

syndicalisme des Assmat, votons CGT.

]
?OCN o z.}z_nmm = m_”mmﬂuh_m-ﬂx aides publiques,
1 5 cradits bancaires pour [es TFE, U L  publigues
11 faut %.31“2”__” ﬂmh._n._aﬂa doit &tre plus juste ertre les entrepnses, H:qm_..wch M__
_um__ .MWMWEME_ profite aux grandes entreprises H..._.._mo enfre ﬂ#mm_cun M._mﬂ%m_ o
mca&q_.__.:!H n_m_m TPE. Il faut une mise wuﬂ des mh._m. ﬂﬂw.m“m_umg ”&E._m i
Scant ides deivent &tre utiises pour rles o S0l
firogeriy ._u_m e% M_“&ueﬁm .n:.mq dans les TPE. Ces aides doivent m#m.nsnaoﬂmwzwﬁm
- Jﬂmﬂ%m des salarié-e-s. I faut aussi un autré partage des richesses, 0
respec

gconomie dégage des mo

yens pour revaloriser les salaires, m:..&nmq la protection sociale,
les servicas publics, préserver |'équilibre de |'environnement....

02.43.53.20.73 - cgt mayenne@wanadoo fr

SARTHE

Union Départementale CET

Bourse du Travail - 4 rue d'Arcole
72015 LE MANS CEDEX

(02.42.14.19.19 - ud-cotT2@wanadoo fr

VENDEE
Union Départementale CET
Bourse du Travail - 16 bd Louis Blanc - BP 227

85006 LA ROCHE SUR YON CEDEX
02.51.62.66.22 - la.cgt 85@gmail.com

« addictions et travail ».

Elle a contribué & la misz en place d'Ari'Pass
qui permet aux salarié-e-s de |'artisanat et leurs
ayants-droits ainsi qu'awx employeurs |'acces

A des activités sociales et culturelles.

Salarié-e-5 de l'artisanat, nous vous invitons &
vous rapprocher des mandatés CGT pour avoir
des informations sur cette Commission Paritaire
et nous aider dans la défense et la consiruction
de vos droits.




ENSEMBLE

AVERTY
Sophie

Assistante dentaire

CHENON
Isabelle

Responsable accueil

GAUTIER
Philippe

Juriste et musicien

LELIEVRE
Isabelle

Réceptionniste

=w=1 POUR DEFENDRE
E“ NOS DROITS
VOTONS
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BOUVIER
Benjamin

Responsable accueil
hébergement

CHOCTEAU
Guillaume

Délégué général

GUILLON

. Béatrice

Assistante ménagere

LE SAUSSE
Bertrand

y Gérant restaurant

inter-entreprise

Région
Pays de la Loire

49
Maine-et-Loire

85
Vendée

HAMON
Aymeric

Menuisier

SABIN
Vanessa

Assistante maternelle

Pays de la Loire

C9

tpe.cgt.fr
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